Zat. do uchwaly Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Doradztwa Gospodarczego DGA S.A.
z dnia 27 lutego 2008 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W SPOLCE DORADZTWO GOSPODARCZE DGA S.A.
Z SIEDZIBA W POZNANIU

WSTEP

Podstawg, na ktorej opiera sie praca audytora wewnetrznego jest zaufanie do przeprowadzonej przez
niego oceny proceséw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania spoétkq
Doradztwo Gospodarcze DGA S.A., zwanej dalej ,Spotka”. Niezbednym warunkiem uzyskania takiego
zaufania, jest zachowanie przez audytora wewnetrznego odpowiedniej postawy etycznej. Pomocg w tym
zakresie ma stuzy¢ audytorom wewnetrznym Kodeks etyki audytora wewnetrznego w spofce Doradztwo

Gospodarze DGA S.A., zwany dalej ,Kodeksem”.

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postepowania audytora wewnetrznego
przy wykonywaniu audytu wewnetrznego. Kodeks uwzglednia, zaréwno ogdlne wymagania dotyczace
pracownikow zatrudnionych w spdtce, jak i specyficzne wymagania zwigzane z pracg na stanowisku

audytora wewnetrznego.

Kodeks stanowi zestawienie:
» zasad — odnoszacych sie do praktyki wykonywania audytu wewnetrznego,
» reguf postepowania — stanowiacych normy zachowania oczekiwanego od audytora wewnetrznego;
regulty te s3 pomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ich celem jest wskazanie wzorcow

etycznego postepowania audytora wewnetrznego.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks obowigzuje audytorow wewnetrznych zatrudnionych w spdtce Doradztwo Gospodarcze
DGA S.A.
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ZASADY

Audytor wewnetrzny powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1. Uczciwos¢
Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien postepowac uczciwie, tj. w zgodzie
ze swoimi przekonaniami, wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezytg starannoscig tak, by nie dawac

powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen i opinii.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny powinien zachowaé obiektywizm podczas przeprowadzania zadania audytowego,
formutowac swoje oceny w oparciu o fakty, w sposdb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikac
konfliktu intereséw.

Audytor wewnetrzny powinien unika¢ sytuacji, w ktorych mégtby czu¢ sie niezdolny do wydawania
obiektywnych opinii, zgodnych z jego umiejetnosciami i wiedza.

Audytor wewnetrzny nie powinien kierowac sie wiasnym interesem ani tez ulega¢ wptywom innych oséb

przy formutowaniu swoich ocen.

3. Poufnosc
Audytor wewnetrzny powinien szanowac wartos¢ i wlasnos¢ informacji, ktdra otrzymuje i nie ujawniac jej

bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej ujawnienia.

4, Profesjonalizm
Audytor wewnetrzny powinien wykorzystywaé posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie do

mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu wewnetrznego.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami wewnetrznymi
Audytor wewnetrzny powinien postepowaé w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy i

dobrych stosunkow z innymi audytorami.

6. Konflikt interesow
Audytor wewnetrzny nie powinien bra¢ udzialu w zadaniu audytowym, ktdre moze prowadzi¢ do

powstania konfliktu intereséw, a takze nie powinien wykorzystywac swojej funkcji do celéw prywatnych.
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REGULY POSTEPOWANIA

1. Uczciwosc¢
Audytor wewnetrzny:

1) powinien wykonywac swoja prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem;

2) powinien przestrzegaC prawa oraz przepisow wewnetrznych obowigzujacych w spotce;

3) powinien uznawac i wspierac cele spdtki, ktdre sg zgodne z prawem i zasadami etyki;

4) powinien przedktada¢ dobro spétki nad interesy wtasne i swojego $rodowiska.

5) nie powinien angazowaC sie w dziatania sprzeczne z prawem, ktore mogtyby podwazyc
zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub funkcjonowania spotki.

2. Obiektywizm
Audytor wewnetrzny powinien:

1) zachowywac obiektywizm przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat
badanej dziatalnosci lub procesu;

2) dokonywa¢ wywazonej oceny, biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci zwigzane z
przeprowadzanym zadaniem audytowym;

3) chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed prébami wptywania na wyciggane przez niego wnioski;

4) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z przepisami prawa i
Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego,;

5) ujawniac wszystkie istotne fakty, o ktdrych posiada wiedze, a ktdrych nie ujawnienie mogtoby
znieksztatci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w obrebie okreslonego

obszaru dziatalnosci spotki.

3. Poufnosc¢
Audytor wewnetrzny:
1) powinien rozwaznie wykorzystywac¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowigzkéw;
2) nie powinien wykorzystywac informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek inny

sposdb, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode realizacji celéw spotki.

4, Profesjonalizm
Audytor wewnetrzny powinien:
1) podejmowaé sie przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania, ktorych

posiada wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;
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2) przeprowadzal audyt wewnetrzny zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej
Praktyki Audytu Wewnetrznego oraz Karta audytu wewnetrznego;

3) stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosc i jakos¢ wykonywanych zadan
audytowych;

4) dazy¢ do petnej znajomosci aktéow prawnych dotyczacych audytowanych obszaréw, metodologii
audytu wewnetrznego, jak rowniez wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci
pojawiajacych sie w trakcie przeprowadzanych zadan audytowych;

5) by¢ zawsze przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego — uzasadnienia wtasnych
decyzji i sposobu postepowania.

Jedli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji niezbednych do
wykonania danych czynnosci audytowych, powinien wystapi¢ o wsparcie merytoryczne lub pomoc do

innych pracownikéw spétki albo wystgpic¢ z wnioskiem o powotanie rzeczoznawcy.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami wewnetrznymi
Audytor wewnetrzny powinien:
1) swoim postepowaniem i wzajemng wspotpracg umacniaé range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla whasciwego funkcjonowania spétki;

2) w stosunkach z innymi audytorami postepowac w sposéb godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow
Audytor wewnetrzny powinien:

1) upewniac sie, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie przeprowadzania zadania
audytowego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania spotkg oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostajg w catkowitej i wytgcznej
kompetencji zarzadu spotki;

2) dba¢ o ochrone swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu intereséw, odmawiajac przyjmowania
jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby naruszac jego niezaleznos$¢, uczciwosC i obiektywizm w
wykonywanej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane w ten sposob;

3) unika¢ wszelkich zwigzkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami spotki oraz innymi
osobami, ktdére mogg wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek sposéb umniejsza¢ lub
ograniczac zdolnos¢ do dziatania;

4) unikac powigzan, ktdre moga powodowac ryzyko korupcji lub moga by¢ Zrédtem watpliwosci co

do jego obiektywizmu i niezaleznosci.

Opracowat: B.Piechowiak
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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W SPOLCE DORADZTWO GOSPODARCZE DGA S.A.
Z SIEDZIBA W POZNANIU

Wstep

Karta audytu wewnetrznego razem z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu

Wewnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz innymi przepisami prawa stanowig

wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego w spétce Doradztwo Gospodarcze DGA S.A., zwanej

dalej ,Spotkg”. Celem Karty jest okreSlenie ogdlnych zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w

Spotce.

1. Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

1.

Ogolnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnianie

funkcjonowania spofki.

Audyt wewnetrzny poprzez, niezalezng i obiektywng ocene systemdw zarzadzania i kontroli
funkcjonujacych w spodtce, dostarcza Zarzadowi racjonalne zapewnienie, ze mechanizmy

zarzadzania i kontroli wewnetrznej funkcjonujg prawidtowo.

Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia sie do usprawniania funkcjonowania
spotki.

Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka, ktére moze
pojawi¢ sie w ramach dziatalnosci spotki oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i

efektywnosci systemow kontroli wewnetrznej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie

takiego ryzyka.

Audyt wewnetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajgcym oraz doradczym.
Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego sg czynno$ci o charakterze zapewniajacym.
Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady

obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

I1. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

1.

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalnosci spétki.
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Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatow,
do wszystkich pracownikédw oraz wszelkich innych Zrédet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo

chronionej.

Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen spdtki z zachowaniem

przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej.

Audytor wewnetrzny ma prawo uzyskiwa¢ od kierownictwa i pracownikdw spotki informacje oraz

wyjasnienia w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego przeprowadzania audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majagce na celu usprawnianie

funkcjonowania spofki.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
wewnetrznej w spofce, ale poprzez swoje badanie, wnioski i uwagi poczynione w wyniku

przeprowadzenia audytu wewnetrznego wspomaga Zarzad we wiasciwej realizacji tych procesow.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadac

wiedze pozwalajacg mu zidentyfikowac znamiona przestepstwa.

Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres

zarzadzania spotka.

Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspdtpracuje z audytorami

zewnetrznymi i Komitetem Audytu.

. Niezaleznos¢

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Kodeksem etyki audytora

wewnetrznego oraz Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego.

1IV. Zakres audytu wewnetrznego

1.

Audyt wewnetrzny obejmuje ocene i badanie adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan. W szczegdlnosci obejmuje:
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» przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci

informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;
 ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;
« ocene przestrzegania przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych spotki;
« ocene zabezpieczenia mienia spotki;
« ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobdw spétki;

« przeglad programoéw i zatozonych projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania spotki

z planowanymi wynikami i celami;
« ocene dostosowania dziatan spotki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu

usprawnianie funkcjonowania spotki.
Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania spotki.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Prezes Zarzadu bedzie niezwlocznie

powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodq w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

V. Sprawozdawczos¢

1.

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane
dalej ,,sprawozdaniem”, w ktdrym przedstawia w sposdb jasny, rzetelny i zwiezty, ustalenia i wnioski

poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

Projekt sprawozdania audytor wewnetrzny przekazuje Dyrektorowi/Kierownikowi

departamentu/zespotu, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny.

Dyrektor/Kierownik departamentu/zespotu, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, moze
zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia otrzymania projektu sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub
umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalenn stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkow

stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskdw zawartych w sprawozdaniu.

Ostateczne sprawozdanie audytor wewnetrzny przekazuje Prezesowi Zarzadu, Wiceprezesom

Zarzadu oraz Dyrektorowi Zarzadzajacemu.

Opracowat: p.B.Piechowiak



